
ESTRATÉGIAS PARA UMA BOA LIDERANÇA 

II Reis 6:1-7 

 
1) Conhecimento de si mesmo 

 Compreensão de quem realmente é, quais são seus talentos e como utilizá-los da melhor maneira. 

2) Ter visão de crescimento 

 Deve ter forte desejo de aprender e melhorar 

 Aberto a novas informações 

 Deve ter ideias, projetos, sonhos e vontade de ampliar espaços – II Reis 6:1 

  Nunca parar de crescer – II Pe 3:17-18 Mat 11:29 

3) Nunca perder tempo com aquilo que não vale a pena – II Tm 2:16 

4) Foco e concentração no trabalho 

 Uma boa liderança exige uma irresistível persistência. 

 O sucesso sempre foi e será resultado de muito trabalho e dedicação. 

 Sem trabalho não há colheita digna de festa – II Tm 2:6 

 É preciso sair da comodidade e zona de conforto – II Reis 6:2 

5) Estar preparado para enfrentar sofrimentos – II Tm 2:3 At 6:8 At 7:54-60 At 12:1-5 At 9:19-25 

6) Estar aberto a criticas e comentários sobre sua liderança e sobre seu desempenho 

 Estilo aberto, não ter medo das críticas; 

 Recebe as críticas com oportunidade de crescimento; 

7) Aprender a tirar lições com as adversidades e contratempos 

8) É imprescindível possuir a marca da responsabilidade e da ética – II Reis 6:2 “B” 

 O líder que não tem responsabilidade nem ética trará prejuízo irreparáveis. 

 É necessário entender que não basta apenas ser Líder, é necessário ser líder honrado II Tm 2:20-21 

 O Líder precisa ter carisma, mas também precisa ter caráter que expresse a vida cristã sadia e 

genuína. 

9) Saber valorizar o conhecimento e a experiência dos mestres – II Reis 6:3 

 O Líder prepotente não vai muito longe 

 É de grande valor a presença e contribuição de um líder experiente 

 Mestres experientes servem como modelo e mentores intelectuais e espirituais de novos lideres 



10) Aplicar com competência o conhecimento e saber aproveitar as oportunidades – II Reis 6:4 

 Trabalhar com competência e habilidade no pequeno espaço de tempo que lhe é disponibilizado 

 Ter consciência que a informação e o conhecimento não lhe pertence, não pode ser objeto de sórdida 

manipulação, mas instrumento de promoção do desenvolvimento intelectual, social, espiritual e da 

cidadania 

 Cuidar bem do que lhe é confiado melhor do que se fosse seu 

 Procurar ser aprovado no que faz, tanto na avaliação humana, e acima de tudo na avaliação divina 

11) Nunca brincar com aquilo que pode destruir a sua vida moral e espiritual – II Tm 2:22-24 

12) Disciplina pessoal, planejamento e organização – I Tm 4:16 I tM 4:12 

 Disciplina em relação aos hábitos, atitudes, tempo, dinheiro e desejos 

 Conhecimento de todas as ferramentas necessárias para a implementação de uma correta e perfeita 

organização. Pv 10:23 I Cor 14:40 Ne 7:1-5 Ne 12:44-47 

 Estabelecer um correto planejamento das ações a serem executadas 

13) Periodicamente fazer auto avaliação – II Reis 6:5 

 Não deve descuidar em relação a auto avaliação, supervisão e controle de gestão 

 Mesmo fazendo as coisas certas tem hora que o machado cai 

 É importante a auto avaliação da liderança que se exerce–II Reis 6:6 I Cor 11:28“A” I Cor 11:31 

14) Oração e Jejum – I Tes 5:17 

15) Delegação de poderes / não levar a carga sozinho – Ex 18:13-24 

16) Ser agraciado com a benção de Deus 

 É necessário ter a benção de Deus 

 Com Deus está a sabedoria, a força, o conselho e o entendimento – Jó 12:13 

 A capacidade humana e intelectual de nada valerá se não houver a benção de Deus. 

CONLUSÃO 

 Dedique um momento para avaliar a sua liderança em comparação com essas simples observações. 

Essas estratégicas e qualidade de liderança são aplicáveis independentemente de personalidade e estilo. 
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