OBREIROS FAZENDO A DIFERENCA EM UM MUNDO DE MODERNIDADE
E ADVERSIDADES.
ITm. 3.1; Ef. 4.11-16; ITm. 3.16-17

INTRODUCAO: Constitui-se um grande desafio como Obreiros da Obra do Senhor, desenvolver um
Ministério diferenciado e qualificado, tornando-se referencial, em um mundo de modernidade e
adversidades. As barreiras a serem vencidas sdo muitas, e os ataques que surgem as vezes s3ao
inesperados.

Deus esta a procura de homens ou pessoas capazes e preparadas, afim de que Ele
possa usar como instrumento poderoso para abencoar esta geracdo e sociedade arruinada pelo
pecado. E necessario coragem, dons de Deus e virtudes especiais para contrapor aos desafios a serem

enfrentados, | Tm 3.1; Ef 4.7-16; 1Co. 12.4-7.

I. A REALIDADE ESPIRITUAL DO MUNDO E O CONTEXTO SOCIO CULTURAL DA ATUALIDADE,
Is 60.23; Jo 16.33; 1 Jo 2.15; | Tm 4.1-3; Il Tm 3.1-9; Il Pe 2.1-3; | Jo 4.1-3; | Jo 2.16; 1J0.5.19.

1 — A decadéncia Moral da sociedade;
Os valores morais e espirituais sdao inegociaveis para o verdadeiro obreiro. Ele ndo se
corrompe, nem aceita mudangas que prejudique sua vida de comunh3ao com Deus.
A perda da integridade e a crise moral é algo espantoso e assustador, e tragicamente ataca e

traz maleficios a Igreja de Deus da atualidade.

2 — O materialismo reinante;

No mundo hodierno as coisas ou bens materiais tem o mais alto valor e geram satisfacao. As
pessoas que acumulam grande quantidade de bens materiais sao consideradas pessoas de
sucesso. E dado tanto valor aos bens materiais, como se eles fossem capazes de

substituirem Deus como fonte de vida, saude e felicidade.

3 — A secularizagdo/aculturagdo;
A cultura e o mundo moderno expulsaram Deus de sua consciéncia. Os formadores de
opinido operam e formalizam suas teses e conceitos, com base no humanismo e no

relativismo.




Se a Igreja através de seus obreiros deseja ministrar e alcangar esta geracao, deve encontrar
formas eficazes de exposicao do evangelho, acompanhado da manifestacdo do poder de
Deus.

Em meio a uma cultura perversa e iddlatra, Daniel manteve-se integro, fiel e puro diante de

Deus. Dn. 1.8-9; Dn. 6.5.

4 - A globalizagao;

O mundo ou cenario religioso esta profundamente afetado pela globalizagao, que tem bases
nos modernos meios de comunicacdao. Em um sé instante, descobrimos ou se conhece o que
acontece em todo mundo. Precisamos de obreiros que entendam os tempos e saibam o que

dizer e fazer para levar esta geracao aos pés do Senhor Jesus.

5 — A decrescente qualidade de vida;

A qualidade de vida esta numa curva decrescente. A pobreza cresce assustadoramente e
ninguém tem solucdo satisfatdria para este problema. O desemprego, o crescimento da
violéncia, as drogas a explosdo demografica urbana (favelizagdo), a instabilidade social, sdo

problemas cronicos que desintegram e afligem a nossa sociedade.

6 — O desenvolvimento Tecnoldgico;

Nosso mundo é impulsionado pela tecnologia. As maquinas sdo com freqiiéncia mais
valorizada do que as pessoas. Cada vez mais se comunica eletronicamente. Devemos estar
atentos a esta realidade e fazer esforcos para aproveitar estes recursos em beneficios dos

interesses e promog¢ao do Reino de Deus.

7 — O consumismo desenfreado;

O sistema insiste conosco para comprarmos coisas de que realmente nao precisamos e nem
necessitamos. Como conseqiiéncia do consumismo exagerado, além do endividamento
desnecessario, os recursos financeiros que deveriam ser aplicados na expansdo e
crescimento do Reino de Deus sdo desviados para outras finalidades.

Il = PERIGOS OU TORMENTOS NA VIDA DO OBREIRO




A) — A perda da perspectiva da vocagao ministerial;

B) — O flagelo do desanimo e do pessimismo;

C) — A visao distorcida em relacdo a Obra do Senhor (Ministério);

D) — A natureza humana com os impetos e desejos carnais; Rm.7.18-24; Mt. 26.41; Gl.5.16-17;
Gl. 5.19-21; Tg. 4.1-3.

E) — O ego existente dentro da pessoa humana; Mt. 16.24-25; Mc. 8.34-38; Lc. 9.23-26; Jr. 9.23-
24; Tg. 4.16; Gl. 6.14.

F) — O evangelho distorcido e equivocado ensinado na atualidade (outro evangelho), Il Co 11.4;

Gl 1.6-8; Rm 1.16; | Co 15.1-2.

1- Aviso da Escrituras quanto aos falsificadores.

e Devemos nos firmar na verdade tendo a Palavra de Deus como a unica fonte de
autoridade confiavel, Jo 17.17; lITm. 3.16-17;

e Ha muitos espiritos enganadores no mundo — 1 Jo 4.1-3; | Tm 4.1; Il Jo 7;

e Existem muitos homens que falsificam a Palavra de Deus, | Tm 4.1-2; | Jo 2.18-19; Il Pe
2.1-3;

e Pregadores, mestres e profetas falsos — Mat 24.24; Mat 7.15; Mat 24.11; Mc 13.22;

e Pastores e Apdstolos enganadores — Ez 34.1-10; Il Cor 11.13;

e Falsos Irmaos —Rm 16.17-18; Tg 1.26; | Cor 5.11.

2 - Evangelho centralizado em Revelagoes e Milagres

e S3o pregadores ou ensinadores que seus ensinamentos sdao baseados em revelagodes;

e Usam textos isolados da Biblia para propagarem modismos (un¢do do riso, cair no
Espirito, etc).

e Pregam mais sobre milagres do que sobre a salvacao.

e Falam muito sobre os “sonhos de Deus” e ensinam o povo a “mergulhar de cabega” nas
novas revelagoes.

3 - O Evangelho Humanista (Antropocéntrico)

eEnsinam que as palavras humanas tem poder sobrenatural para abencoar ou

amaldicoar. O homem é produto de suas palavras. Tg 3.1-10; | Sm 27.1-2;




e Fazem do homem o centro da mensagem, e ndo a Obra e o nome do Senhor Jesus.
e Apresentam Jesus simplesmente como homem com virtudes excepcionais;
e Superestimam as forcas de satanas e dos demonios, e ao mesmo tempo acreditam que

podem amarra-lo facilmente, e manda-lo de volta para o inferno.

4 - O Evangelho da Prosperidade Material

E o evangelho focado somente em conquista de prosperidade material. As doutrinas
fundamentais da Palavra de Deus como amor, santificacao, justificacdao, arrependimento,

vinda de Jesus, redencdo etc, raramente sdo abordadas.

5 - O Evangelho Ecuménico

Ensinam que as religides devem se unir, pois todas elas tém algo bom, isso é o que

importa para Deus.

6 - O Evangelho Legalista ou Farisaico

Nesse Evangelho os usos e costumes sdo determinantes para a formacdo de doutrinas e a
salvacdo das pessoas. A Biblia é usada a bel prazer para respaldar ensinamentos

extremistas. Cl 2.8; Mat 15.1-9.
Ill - FATORES E VIRTUDES INDISPENSAVEIS PARA O SUCESSO DO OBREIRO
A) —Ser crente de verdade. Jo. 20.27
O obreiro alimenta as pessoas com a Palavra para produzir nelas fé, por isso antes, ele

precisa ser crente de verdade, sendo ganhard o mundo inteiro e perderd a sua propria

alma.

B) Procure ser um obreiro preparado/qualificado- [ITm. 2.15

Preparo espiritual, teoldgico e intelectual.

C) — Nao se deixar levar por circunstancias negativas — Il Co. 4.8-9




A convic¢ao do chamado neste momento é de fundamental importancia, pois tudo
pode se desmoronar em volta, mas a certeza do sucesso ndao depende do que se V&, e

sim Daquele que nos chamou.

D) — Nao seja fraco, esista — Pv. 24.10
Os problemas que o obreiro enfrenta sdo para que o obreiro tenha a oportunidade de
experimentar um milagre — disse Jonathan Edwards: Desta maneira posso vitaminar o

meu entusiasmo.

E) —Tenha planos — Lc. 14.28-30
Muitos obreiros tém sido envergonhados com suas igrejas, por falta de planejamento,
caindo no erro de fazer tudo em nome da fé. Se esquecem que a fé é arma de ataque,

mas também é de preveng3o. E importante discernir a aplicacdo da fé.

F) — Nao pule etapas - ICo. 3.6; Ec. 3.1-8
Todas as coisas tém o seu tempo determinado, ndo adianta ficar atropelando as
coisas para tentar lograr algum sucesso, basta entender que no tempo de plantar o

chdo esta vazio, ndo se vé muita coisa, mas tem semente.

G) — Tenha sempre algo de bom para oferecer — At. 6.8
O obreiro ndo pode ser vazio nem para ele mesmo, nem para os outros, porque a sua
lideranca deve ser contagiante, por isso é necessario ter uma vida intima com Deus

para sempre possuir algo a oferecer.

H) — Seja digno de confianga — Am. 3.7
Deus tem segredos a serem revelados, mas s6 ao homem digno de confianga. Nés
seres limitados e carentes de ajuda e sustentacdo, também temos os nossos segredos
a serem ditos, em busca de amparo, mas para isso precisamos de obreiros dignos da

nossa confianca.

1) — Cuide de sua dignidade — Pv. 22.1
Muitos obreiros tém morrido ministerialmente por perderem a sua reputacdo diante
das pessoas, isto é um alvo muito visado pelo inimigo, por esta razdo é necessario

uma vigilancia acordada, para ndo perdermos a preciosidade do nome.




J) —Zele e desenvolva o seu Dom —ITm. 4.14
O primeiro passo é descobrir qual o seu lado ou dom ministerial mais influente, para
qgue nele haja crescimento. Depois é cuidar para que isso se torne em resultado. Zelar

por isso é regra e nao op¢ao.

K) — Cuide bem de sua familia — ITm. 3.4; ITm. 5.8
Governar bem a casa, nao significa ser ditador sobre a familia, mas cumprir bem com
toda a responsabilidade conveniente, espiritual, social e familiar. Por isso é
fundamental que o obreiro nunca leve para casa assuntos e problemas que sao

concernentes a igreja, principalmente se este compromete o seu relacionamento.

L) — Manter atitudes positivas em relagdo a vida; Fp.4.8

1) — Dé a interpretagdo mais construtiva aos acontecimentos didrios de sua vida, Gn
50.20;
2) — A forma como encaramos ou interpretamos os acontecimentos do dia a dia da
vida podera interferir no resultado, Mc 9.23;
3) — As coisas ruins e dificeis, as frustra¢oes, as dolorosas decep¢des do passado ndo
devem ser vividas cotidianamente, fazem parte do passado. E pagina virada;

4) — Em Deus todas as coisas sdo possiveis, Fl 4.13; S| 37.25.

M) — Construir expectativas realistas;

1) — Ao abragar o ministério ndo devemos alimentar expectativas irreais sobre a igreja;

2) — Mantenha idealismo, a visdo agucada e fervorosa, porem com equilibrio;

3) — O ministério ndo pode ser exercido com base em ilusGes, fantasias e sonhos

alucinadores;

4) — Seja exigente consigo mesmo para ser espiritual, porém, paciente com a

carnalidade dos outros;




5) — Ndo espere que as pessoas da Igreja, sejam mais espirituais que os crentes do

primeiro século, caso contrario tera frustracoes;

6) — Esteja disposto a abandonar o senso de auto-suficiéncia, a capacidade humana e o

orgulho pessoal.

N) - Aprenda a procurar ajuda;

Esteja disposto a por de lado o senso de auto-suficiéncia e orgulho pessoal. Talvez
vocé precise de alguém que o ajude. Dé oportunidade a alguém para ministrar sobre

sua vida.

0) — Cultive habitos saudaveis;

Habito é uma pratica. E uma ac3o habitual. E um padrdo de comportamento, uma
rotina, uma maneira arraigada e constante de se fazer determinada cosia. E uma
obrigacdo do obreiro cultivar habitos que realce o ministério, que contribua

positivamente para o sucesso, e enobrega o carater do obreiro.

Habitos bons

A) — Habito de leitura biblica e meditacao.
Obs: o refrigério vem pela meditacdo da Palavra de Deus;
B) — O habito de oragdo, At 6.4; S| 5.3
C) — O habito da pontualidade, | Tm 4.12;
D) - Habito da educacao fina e da cortesia;
E) — Habito de planejamento;
F) — Habito de postura correta em qualquer lugar e ocasido;
G) — Habito de nao plagiar;
H) — Habito de uso correto da gramatica;
I) — Habito de vestir-se adequadamente

J) — Habito correto em relagdo ao asseio e higiene pessoal, etc...




P) — Administre com sabedoria o tempo;

1 - Organize-se

e Lista didria das obrigagdes

e Agenda com relagao de enderecos, nimeros de telefone e outras informagdes

para pronta referéncia.

e Calendario de atividades mensais e anuais.

2 — Estabeleca prioridades
e Relacionamento e comunhdo com Deus. SI. 55.17
e Familia. ITm.5.8; ITm. 3.5

e Atividades ministeriais (obra de Deus).

Q) - Livre-se do Strees/esgotamento.

Strees - E uma forga que pesa sobre a pessoa causando-lhe desequilibrio na saude,

enfraquecendo a sua produtividade. E um conflito interior ndo solucionado.

A responsabilidade espiritual pela Igreja, as muitas atividades do obreiro, sentimento

de viver sem privacidade, as frequentes mudancas de Igreja e lugar, os conflitos e

lutas dentro e fora da Igreja que o obreiro tem que enfrentar, as dificuldades

financeiras, as expectativas e sentimentos da familia, o ndo reservar tempo para o

lazer saudavel, sdo causas que leva o obreiro ao stress e esgotamento.

Conclusdao: Somente através de um ministério dinamico, atual e frutifero, voltado para as

necessidades espirituais e sociais da nossa sociedade e conduzido pela

orientacdo do Espirito Santo, atingiremos os objetivos como obreiros

constituidos por Deus para realizar a sua obra e proclamar o Evangelho para

esta geragao.

Pr. Jodao da Cruz Gomes Feitosa

Presidente da IAD Campo de Gurupi - TO

Gurupi-TO, julho de 2011




